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ПОЛОЖЕНИЕ

«О лагере с дневным пребыванием детей «Черепашка»

МКУ ДО «Павловская СЮН»»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность лагеря с дневным пребыванием детей, работающего на базе муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных натуралистов»  и осуществляющего свою деятельность при наличии санитарно-эпидемиологического заключения, подтверждающего его соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам  для осуществления деятельности в сфере организации отдыха детей и их оздоровления (далее - лагерь).

1.2.
Цель лагеря с дневным пребыванием: социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей и экологической культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, природоохранного и трудового воспитания детей.
1.3.
Основные задачи лагеря с дневным пребыванием:

- обеспечение активного отдыха детей города во время каникул;

- формирование у молодого поколения нравственных принципов и норм по отношению к природе, расширение чувственного и эмоционального опыта  в познании окружающего мира;

- знакомство с обитателями мини-зоопарка «Мир животных», учебно-опытного участка и музея «Родное Придонье».

1.4.Пребывание детей в лагере с дневным пребыванием регулируется:

- законодательством Российской Федерации; 
- руководством по соблюдению обязательных требований законодательства Российской Федерации в сфере организации отдыха детей и их оздоровления «Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей»
- СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», утвержденным главным государственным санитарным врачом Российской Федерации (Постановление от 19 апреля 2010 года N 25, с изменениями на 22 марта 2017 года);

- Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;

- методическими рекомендациями МР 3.1/2.4.0185-20 «Рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19, утвержденных Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным врачом РФ 25.05.2020г;

-Уставом МКУ ДО «Павловская СЮН»;

- настоящим Положением;

- договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.

II. Основы деятельности

2.1 Лагерь с дневным пребыванием организует свою деятельность в период каникул.
2.2 Воспитательно-образовательная деятельность лагеря с дневным пребыванием осуществляется в соответствии с программой, утвержденной директором МКУ ДО «Павловская СЮН».
2.3 Прием лагеря с дневным пребыванием осуществляется межведомственной комиссией по приему готовности лагерей на основании заявки директора СЮН. 

2.4 Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием детей- 21день. 
2.5 Питание детей организуется на базе МКОУ Павловская БНОШ.
III. Участники образовательно-оздоровительного процесса, порядок
зачисления в лагерь

3.1.
Участниками образовательно-оздоровительного процесса в лагере с дневным пребыванием являются учащиеся школ города, педагоги дополнительного образования МКУ ДО «Павловская СЮН» и родители.
3.2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей от 6 до 12 лет.

3. 3.
Основанием для зачисления ребенка в лагерь являются следующие документы:
- заявление одного из родителя (законного представителя);
- договор об оказании услуг по организации отдыха и оздоровления детей в лагере с дневным пребыванием «Звездочки» на базе МКУ ДО «Павловская СЮН»

- копия паспорта одного из родителей с местной пропиской 
- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка (форма №079/у);
- копия медицинского полиса;
-копия прививочного сертификата;
- справка об отсутствии контакта с инфекционными больными, в т.ч. по COVID-19;
- справка об эпидемиологическом окружении (действительна 3-х суток на дату поступления ребенка в лагерь. 
3.4.На основании поступивших заявлений и предоставленных документов формируется состав лагеря «Звездочки», утверждаемый приказом директора МКУ ДО «Павловская СЮН».

3.5.
Основанием для отказа в зачислении ребенка в лагерь является не предоставление или неполное предоставление родителями (законными представителями) пакета документов, указанных в пункте 3.3 настоящего положения. Решение об отказе зачисления в лагерь принимается начальником лагеря. О принятом решении начальник лагеря в 2-дневный срок, с даты принятия заявления, информирует родителей (законных представителей) путем направления письменного уведомления с указанием причины отказа и приложением предоставленных документов.
3.5.
Исключение ребенка из лагеря осуществляется в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинским показаниям;
- за грубое или неоднократное нарушение правил поведения. В данном случае начальник лагеря выносит на педагогический совет учреждения вопрос об исключении ребенка из лагеря, с обязательным уведомлением родителей (законных представителей).

IV. Права и обязанности детей, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;
- безукоризненно соблюдать санитарно-гигиенические требования МР 3.1/2.4.0185-20 для выполнения условий сохранения рисков распространения COVID-19; 
- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
V. Кадры, условия труда работников

5.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников, технический персонал.

5.2. Начальник лагеря:
-осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности лагеря с дневным пребыванием детей;
- организует качественное выполнение летней образовательно-оздоровительной программы СЮН и плана работы лагеря, соответственно контролирует их выполнение;
- несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере, за перевозку детей всеми видами допустимого транспорта. 

5.3. Является ответственным лицом за организацию и полноту выполнения СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», методическими рекомендациями МР 3.1/2.4.0185-20 «Рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19», в том числе обеспечивает:
- наличие в лагере настоящих санитарных правил и санитарных правил, предъявляющих требования к организации питания воспитанников в оздоровительном лагере и доведение их содержания до сотрудников;
- выполнение требований санитарных правил всеми сотрудниками лагеря;
- необходимые условия для соблюдения санитарных правил;
- наличие личных медицинских книжек на каждого работника, а также соблюдение периодичности вакцинации в соответствии с национальным календарем прививок;
-организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;
- прохождение педагогических работников обучению навыкам оказания первой помощи.

5.4.Контролирует при приёме детей в лагерь 

- наличие справок о медицинском осмотре детей;

- проверяет наличие документов:

- ксерокопии свидетельства о рождении;

- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка (форма № 079/у);

- ксерокопии страхового полиса обязательного медицинского страхования;

- справки о прививках (копия прививочного сертификата);

- справки об отсутствии контакта с инфекционными больными, в том числе по COVID-19;
- справки об эпидемиологическом окружении (действительна в течение 3-х суток на дату поступления ребенка в лагерь;

- наличие аптечки для оказания первой медицинской помощи;

- проведение работником лечебного учреждения термометрии;

- использование детьми при входе во все помещения и столовую антисептического средства с дозатором для обработки рук;
 - в случае выявления детей с признаками респираторных заболеваний и повышенной температурой обеспечивает их незамедлительную изоляцию до приезда законных представителей ( родителей, лиц их заменяющих) 
5.5. Составляет график работы педагогических работников лагеря.
5.6. Координирует составление воспитателями плана работы лагеря и подводит итоги работы.
Составляет и подбирает методические разработки различных воспитательных мероприятий, сценариев праздников с учетом максимального пребывания детей на открытом воздухе, выполняет план воспитательной работы согласно летней образовательно-оздоровительной программы учреждения и плана работы лагеря, подводит итоги своей работы;
5.7. Координирует и оказывает методическую помощь воспитателям в составлении и координации планов воспитательной работы. Продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря.
5.8. Осуществляет систематический контроль качества воспитательного процесса в лагере и проведения мероприятий; посещает воспитательные и спортивные мероприятия, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения воспитателей.
5.9. Организует просветительскую работу среди родителей воспитанников лагеря, принимает родителей (лиц их заменяющих) по вопросам организации деятельности лагеря, их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19»;
5.10. Обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих работников.

5.11. Обеспечивает своевременное составление необходимой отчетной документации.
5.12. Осуществляет систематический контроль организации питания и использования детьми при входе во все помещения и столовую антисептического средства с дозатором для обработки рук;
5.13. Участвует в комплектовании лагеря, учитывая социальное положение детей, принимает меры по сохранению контингента воспитанников.
5.14. Контролирует соблюдение детьми правил поведения в лагере.
5.15. Обеспечивает защиту интересов и прав детей во время их пребывания в лагере.
5.16. Обеспечивает выполнение воспитателями, возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников.
5.17.Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев с работниками или детьми.
5.18. Инструктирует подчиненных сотрудников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной и антитеррористической безопасности с оформлением соответствующей документации и регистрации в журналах инструктажей. 

5.19. Начальник детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием соблюдает свою должностную инструкцию и контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении различных воспитательных мероприятий.
5.20. Организует взаимосвязь с родителями (законными представителями) детей.
5.21. Оперативно извещает директора учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи и, в случае необходимости, организации транспортировки в медицинское учреждение.
5.22. Устанавливает контакты с различными организациями, которые способны оказать содействие лагерю с дневным пребыванием детей.
5.23. Начальник лагеря с дневным пребыванием должен иметь следующую документацию:

-приказы директора образовательного учреждения по лагерю;
-штатное расписание;

-список сотрудников лагеря дневного пребывания; 

-личные медицинские книжки на каждого работника лагеря,
-график работы сотрудников лагеря с дневным пребыванием;

-заявления родителей и учащихся;

-заявления – разрешения родителей на самостоятельный приход, уход;
-списки учащихся;

-документы по страхованию от несчастного случая;
-режим работы лагеря с дневным пребыванием;
-план работы.
Журналы: 

- регистрации инструктажей по комплексной безопасности;

- регистрации измерения температуры сотрудников для профилактики COVID-19;
- регистрации измерения температуры детей для профилактики COVID-19;
- журнал регистрации выдачи медицинских масок работникам для профилактики COVID-19;
- журнал регистрации выдачи перчаток работникам для профилактики COVID-19;
- посещения детьми лагеря с дневным пребыванием (приход, уход).
5.3. Воспитатели лагеря с дневным пребыванием осуществляют воспитательную деятельность согласно должной инструкции утвержденной приказом МКУ ДО «Павловская СЮН» от 29.06.2020г. №40.
5.4. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

5.5. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

5.6. Работники лагеря знакомятся с содержанием и используют в работе: 

- соблюдение обязательных требований законодательства Российской Федерации в сфере организации отдыха детей и их оздоровления «Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей»;
- СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», утвержденным главным государственным санитарным врачом Российской Федерации (Постановление от 19 апреля 2010 года N 25, с изменениями на 22 марта 2017 года);

- Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;

- методические рекомендации МР 3.1/2.4.0185-20 «Рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19, утвержденных Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным врачом РФ 25.05.2020г.

5.6.1.Проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

VI. Управление, руководство и контроль организации работы
лагеря с дневным прерыванием

6.1
Общее руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет директор МКУ ДО «Павловская СЮН».

6.2
Непосредственное руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом руководителя учреждения.
6.3.Начальник лагеря с дневным пребыванием осуществляет свою деятельность на основе должностной инструкции, утвержденной приказом МКУ ДО «Павловская СЮН» от 29.06.2020г. №40.
VII. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1.
Финансовое обеспечение деятельности лагеря дневным пребыванием осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2 Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в лагере с дневным пребыванием регулируется МКУ ПМР «Межведомственный многофункциональный центр» учредителя.
7.3 Возможные источники формирования финансовых ресурсов лагеря с дневным пребыванием:
- бюджет района;
- средства родителей;
       - иные источники в соответствии с законодательством РФ.
VIII. Ответственность
8.1.Администрация и персонал лагеря в соответствии с законодательством РФ несут ответственность за:
- соблюдение санитарно - эпидемиологических требований к особому режиму работы лагеря с дневным пребыванием в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;
- за качество реализуемой оздоровительно - образовательной программы;
- за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
8.2.Начальник лагеря с дневным пребыванием обязан немедленно информировать управление Роспотребнадзора о случаях возникновения инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации.
8.3.Начальник лагеря в случае выявления детей с признаками респираторных заболеваний и повышенной температуры обеспечивает незамедлительную изоляцию до приезда законных представителей (родителей, опекунов) или приезда бригады «скорой помощи».

8.4.
Педагогические работники должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, правила техники безопасности, правила пожарной безопасности.
8.5.
Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности и правил пожарной безопасности для сотрудников и детей под личную подпись инструктируемых.
8.6.В ходе работы усиливается контроль за организацией питьевого режима, обеспеченность одноразовой посудой, проведение уборки с применением дезинфицирующих средств всех контактных поверхностей в т.ч. кулеров и дозаторов.
8.7. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
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